MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio?!
2018

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacion de la entidad

Denominaciéon

ASOCIACION ONUBENSE DE SINDROME DE ASPERGER Y TRASTORNOS DE ESPECTRO AUTISTA LEVE
Y MODERADO (AOSA-TEA)

Régimen Juridico?

Ley Organica 1/2002, reguladora del Derecho de Asociacién y al estar declarada de Utilidad Publica, la Ley
49/2002, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Registro de Asociaciones?®

Registro de Asociaciones de Andalucia

Numero de Inscripcion en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcion* CIF

21-1-3788 19/02/2013 G21518253

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
C/HERMANOS MARISTAS 2 21006
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
HUELVA HUELVA 625029229
Direccién de Correo Electronico Fax:
gestion@aosa-tea.org
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2. FINES ESTATUTARIOS®

Articulo 1°.- Al amparo de la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo Reguladora del
Derecho de Asociacion y normas complementarias se constituye, por tiempo indefinido y sin
animo de lucro, la denominada “ASOCIACION ONUBENSE DE SINDROME DE
ASPERGER (A.0.S.A.)” como grupo presente en la sociedad para defender los derechos
de las personas con Sindrome de Asperger y Trastornos del Espectro Autista (T.E.A.) y
para promover su tratamiento, educacion, desarrollo y plena integracion social, asi como
para el cumplimiento de los demas fines licitos que se determinan en todo el articulado a
través de sus respectivos 6érganos.

Articulo 2°- La Asociacion tendra plena capacidad juridica y de obrar, siendo su
personalidad juridica propia e independiente de la de sus asociados, pudiendo, en
consecuencia, realizar y celebrar toda clase de actos y contratos con entidades publicas y
privadas.

Articulo 3°.- El fin dltimo de esta Asociacion es el desarrollo integral de las personas con
Sindrome de Asperger y/o T.E.A. de nuestra provincia. Para ello nos planteamos los
siguientes objetivos:

1.- Promover y desarrollar acciones dirigidas a incentivar la autonomia, desarrollo personal
(fisico, intelectual, social y emocional) y calidad de vida de las personas con Sindrome
de Aspergery T.E.A.

2.- Promover y desarrollar acciones dirigidas a mejorar la situacion y contexto social de las
personas con Sindrome de Aspeger y T.E.A., favoreciendo su participacion en su
comunidad y sus relaciones interpersonales.

3.- Potenciar la investigacion cientifica, la divulgacién y conocimiento con relacion al
Sindrome de Asperger en nuestra provincia.

4.- Fomentar la formacion de profesionales en el Sindrome de Asperger.

5.- Apoyar, asesorar e informar a las familias como primer y principal agente de promocion
personal y socializacion.

6.- Representar y defender de los intereses de las personas con Sindrome de Asperger y
T.E.A. ante toda clase de organismos, administracion central, institucional, local y
autondémica, persona fisica o juridica, Entidades Publicas o privadas de cualquier clase
0 naturaleza, tanto nacionales como internacionales.

7.- Colaborar con otras entidades y organismos: EOE, USM, Servicios Sociales,
Asociaciones, etc.

3. NUMERO DE SOCIOS

NUmero de personas juridicas
Numero de personas fisicas asociadas  asociadas NUmero total de socios®

117 0 117

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

Atencion integral a personas con Sindrome de Asperger y TEA Grado 1 y II

Servicios comprendidos en la actividad?®

Atencion a familias, atencién social, terapias, impresiones diagndsticas, intervencion en centros, escuelas de
familias, talleres, ocio y tiempo libre, formacion a profesionales.

Breve descripcion de la actividad®!

ATENCION A LAS
FAMILIAS

Es en esta primera toma de contacto en la que se resuelven las
primeras dudas, se propone la intervencion con sus familiares o la
derivacion en caso de que no sea compatible con SA.

Entrevistas de acogida a nuevas familias (62 familias atendidas)

ATENCION SOCIAL

Asesoramiento de servicios, tramitacion de ayudas y subvenciones,
tramitacion discapacidad, comunicacién centro educativo- familia,
tramitacién con Servicios Sociales Comunitarios sobre ayudas a
familias en el pago de terapias (42 familias atendidas)

IMPRESIONES
DIAGNOSTICAS

Para aquellas personas que no cuentan con un diagnéstico, o estan a
la espera del mismo, por del Equipo de Salud Mental, la valoracién
diferencial es el primer paso que permite distinguir el Sindrome de
Asperger de otros trastornos con caracteristicas similares.

Impresion diagnéstica especifica de Sindrome de Asperger o TEA
Grado | y Il (5 usuarios atendidos).

Dirigida a trabajar todos aquellos aspectos de la sintomatologia que
no pueden ser atendidos de manera grupal y que requieren, por tanto,
una atencion individualizada: problemas de conducta, ansiedad,

TERAPIAS obsesiones, sintomatologia depresiva, etc.
INDIVIDUALES
Sesiones de terapias individuales de 45 minutos semanales (92
usuarios atendidos).
Persiguen la mejora de habilidades basicas de interaccién social, el
reconocimiento de emociones, la adquisicién de estrategias de
TERAPIAS resolucion de problemas interpersonales, etc.
GRUPALES

Sesiones de terapia de 45 minutos semanales de habilidades sociales
en grupos de 2 o mas usuarios (56 usuarios atendidos)

Tutorias en los centros con los profesores del usuario. (79
INTERVENCIONES intervenciones realizadas)
EN CENTROS . . . .
Programa inclusion en el aula (12 usuarios atendidos)
Talleres terapéuticos en periodo vacacional: se pretende la
TALLERES - L .
consecucién de los objetivos personales de cada usuario/a,
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trabajando de manera practica y grupal los mismos (92 usuarios
atendidos).

Talleres respiro familiar: realizados de forma paralela a las escuelas
de familia (10 realizados).

Talleres de hermanos: se pretende darles un lugar en el proceso
terapéutico de sus hermanos/as y trabajar las propias emociones (12
usuarios atendidos)

ESCUELAS DE
FAMILIAS

Sesiones con las familias para trabajar diferentes aspectos
relacionados con la educacién y convivencia con un familiar con
Sindrome de Asperger (10 escuelas realizadas, con un total de 134
asistentes)

OCIO Y TIEMPO
LIBRE

CIRCULO SOCIAL, cuyo objetivo principal es la Educacion para el
Ocio y el desarrollo de Habilidades Sociales en el entorno cercano
con salidas semanales supervisado por el voluntariado en 4 grupos
de distintas edades. (18 usuarios atendidos)

PROGRAMA DE

asesoramiento, informacién y entrenamiento en diferentes

EMPLEO Y o . . - . : .
ORIENTACION habilidades que facilite su insercion profesional (6 usuarios atendidos)
LABORAL

Meses de julio y agosto realizamos un campamento urbano de
CAMPAMENTO respiro familiar para nuestros/as nifios/as. Se realiza a través de los
URBANO

campamentos urbanos municipales (4 usuarios).

CAMPAMENTO DE
VERANO

Se realiza durante 4 dias donde los nifios y nifias disfrutan de la
naturaleza, y se potencia las habilidades que los nifios/as llevan
trabajando todo el curso. (22 usuarios atendidos).

DIFUSION SINDROME
DE ASPERGER

Difusién del dia Internacional del Sindrome de Asperger en medios
de comunicacion.

PROGRAMA DE

Programa “Asper...Qué? Programa de difusion en colegios, centros
de salud, y de Servicios Sociales de la provincia de Huelva. (15

DIFUSION centros visitados)
I JORNADAS en la Universidad de Huelva, dirigidas a los
profesionales de la educacién y otros profesionales que trabajen con
FORMACION personas que tengan TEA leve o moderado.

PROFESIONALES

FORMACION VOLUNTARIADO (4 cursos)

FORMACION ALUMNOS EN PRACTICAS (7 alumnos en practicas)

VOLUNTARIADO

prestando servicios en la asociacion, que no son remunerados, a
cambio de la formacion tedrica y practica resultante de dicha
colaboracién. (15 voluntarios)
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B. Recursos humanos asignados a la actividad*?

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 7

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 15

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 3.742,62

a. Ayudas monetarias 3.742,62

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 7.588,99

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos 5.774,54

d. Trabajos realizados por otras entidades 1.814,45

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 154.376,59
Otros gastos de la actividad 21.850,85
a. Arrendamientos y canones 10.043,53

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes 592,90

d. Transportes

e. Primas de seguros 553,77

f.  Servicios bancarios 275,33

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 303,75
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h.  Suministros 3.381,81
Tributos 28,00
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la 276,49
actividad
k. Ofras pérdidas de gestién corriente
I.  Otros servicios 6.395,27
Amortizacion de inmovilizado 29,44
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 187.588,49
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 19.800,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 131.187,99
usuarios)*
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Puablical® 28.275,70
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 28.275,70
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 9.862,70
a. Subvenciones 3.625,00
b. Donacionesy legados 1.849,50
c. Otros 4.388,20
Otros ingresos de la actividad 660,24
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 189.786,63
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

107

Clases de beneficiarios/as:

Personas con trastornos de espectro autista leve y moderado con edades comprendidas entre los 4 y los 25
anos

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:!’

Dirigido a cualquier persona con diagndstico Sindrome de Asperger y/o TGD sin especificar o con sintomatologia
similar, sin que sea requisito ser miembro de la asociacién. Nuestra entidad trabaja para la comunidad en
general no estando restringidas las actividades a los socios.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

No se realiza distincién alguna en cuanto al grado y nivel de atencién que reciben nuestros usuarios. Se ejecuta
el tratamiento que los profesionales técnicos consideren oportuno, previa evaluacion protocolizada.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los resultados obtenidos han sido muy positivos. A través de las terapias de habilidades sociales, no solo
hemos conseguido ensefiar y potenciar las habilidades de nuestros usuarios, sino que ha ido mas alla, de
manera que los integrantes de cada grupo han encontrado en el mismo un lugar de apoyo, de desahogo y sobre
todo de amistad, sintiéndose parte de un grupo que no solo se relaciona en momentos de terapia, sino también
fuera de ellos.

Esta mejora es percibida y manifestada tanto por familia como por el centro escolar.

Cada vez son mas los casos que se nos derivan tanto de los centros educativos, como de Salud Mental y
Servicios Sociales. Existiendo un mayor conocimiento de la poblacién en general sobre el SA.

Con mayor frecuencia se nos solicita colaboracion en los centros educativos, Servicios Sociales, y otras
entidades para informar y asesorar sobre el Sindrome de Asperger.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El grado de cumplimento de nuestros fines estatutarios un afio mas ha sido muy alto, reflejandose en los
siguientes datos:

A nivel de atencion integral a las personas con SA y sus familias, esto se refleja en nuestros PIT, (Plan
Individual Terapéutico) modelo interno de evaluacién y seguimiento de objetivos de nuestros usuarios.

Derivaciones de usuarios por parte del equipo de Salud Mental del Servicio Andaluz de Salud, y Equipos de
Orientacion de los colegios.

Aumenta la demanda de informacion por parte de diferentes profesionales, tanto de la administracion como
de entidades privadas sobre el SA y la labor que desde la asociacion se realiza.

Mayor conocimiento por parte de la poblacién en general sobre el SA.
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?8
A. Medios Personales?®

Personal asalariado Fijo

Nimero

medio?® Tipo de contrato?! Categoria o cualificacion profesional??

1 100 Grupo cotizacién 2, Ocupacién A

0,10 200 Grupo cotizacion 3, Ocupacion CNAE 8812

2,88 200 Grupo cotizacion 1, Ocupacion CNAE 8812
Personal asalariado No Fijo

Numero

medio®? Tipo de contrato?* Categoria o cualificacion profesional®®

0,28 500 Grupo cotizacion 2, Ocupacion CNAE 8812

1,06 520 Grupo cotizacion 1, Ocupacion CNAE 8812
Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero

medio?® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
Voluntariado

Nimero

medio?’ Actividades en las que participan

10,20 En las actividades de ocio y tiempo libre (Circulo social) y en los talleres de respiro familiar en

las escuelas de familia.

B. Medios materiales
Centros o establecimientos de la entidad

Nimero Titularidad o relacion juridica Localizacion

1 Contrato arrendamiento C/ Hermanos Maristas local 2 Huelva

Caracteristicas

Local 75 m2 adaptado a personas con movilidad reducida.

Nimero Titularidad o relacion juridica Localizacion
2 Contrato arrendamiento C/ La Fuente, N° 19 Huelva
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Caracteristicas

Local 75 m2 adaptado a personas con movilidad reducida.

Equipamiento

Nimero Equipamiento y vehiculos

Localizacién/identificacion

C. Subvenciones publicas?®

Origen Importe Aplicacion

Difusién y formacion, centros
Junta de Andalucia a través de FASA 1.235,00 educativos
Ayuntamiento de Palos de la Frontera 12.000,00 Terapias y mantenimiento
Junta de Andalucia 2.500,00 Mantenimiento
Junta de Andalucia 1.090,91 Programa terapéutico
Junta de Andalucia 716,51 Escuela de familias
Junta de Andalucia 430,67 Voluntariado
Junta de Andalucia 3.000,00 Atencion a familias
Junta de Andalucia 1.099,86 Atencion en centros educativos
Ayuntamiento de Huelva 3.000,00 Atencion a familias
Diputacion Provincial de Huelva 3.202,75 Difusion

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto®

Origen®°

Importe

No procede

Los miembros de la Junta de Gobierno son | No procede

cargos voluntarios y por ello no
retribuciones por el desempefio de sus

funciones.

reciben

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria3! Importe
No procede No procede No procede
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7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u
organo de representacion de la entidad

Nombrey Apellidos Cargo Firma
Pilar Orrego Arana Presidenta
Maria Angeles Vidal Lopez Vicepresidenta

Maria del Pilar Paniagua

Martinez Secretaria
Juan Diego Castilla
) Tesorero
Rodriguez
Celestino Martin Garrido Vocal
Rocio Ortega Ramos Vocal
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