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DENOMINACION, FINES, DOMICILIO ¥ AMBITO TERRITORIAL.

Articulo 1°.- Al amparo de la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de Marze Reguladora de! Derecho de
Asociacion y nomas complementarias se constituye, por tiempo indefinido y sin animo de lucrp, la
denominada "ASOCIACION ONUBENSE DE SINDROME DE ASPERGER Y TRASTORNOS DEL
ESPECTRO AUTISTA LEVE ¥ MODERADO (A.O.S.A-T.E.AA)" como grupo presente en |2 sociedad
para defender los derechos de Jas personas con Sindrome de Asperger y Trastomos del Especiro
Autista (T.E.A.) y para promover su tratamiento, educacién, desarrollo v plena Integracién social, asi
como para el cumplimiento de los demas fines licitos que se determinan en todo el articulado = traves de
sus respectivos organos.

Articulo 2°- L= Asociacion tendra plena capacidad juridica y de obrar, siendo su personalidad Juridicz
propia e independiente de ia de sus asociados, pudiendo, en consecuencia, realizar y celebrer toda clase
de actos y contratos con entidades publicas y privadas.

Articulo 3°.- El fin Ultimo de esta Asociacién es el desarrollo integral de las personas con Sindrome de

Asperger y/o T.E.A. de nuestra provincia. Para ello nos planteamos los siguientes abjetivos:

1.- Promover y desarrollar accicnes dirigidas a incentivar la autonomia, desarrolic personal (fisico.
intelectual, social y emocional) y calidad de vida de las personas con Sindrome de Asperger y
T.EA.

2.- Promover y desarrollar accionss dirigidas a mejorar Ia situscion y contexto social de les personas
con Sindrome de Asperger y T.E.A., favoreciendo su participacién en su comunidad y sus relaciones
interpersonales.

3.- Potenciar la Investigacion cientifica, la divulgacién y conocimiento con relacién al Sindrome de
Asperger en nusstra provincia.

4.- Fementar la formacién de profesionales en &l Sindrome de Asperger.

5.- Apoyar, asesorar ¢ informar a las familias como primer y principal agente de promocién personal y
socializacién,

6.- Representar y defender de los intereses de las personas con Sindrome de Asperger v T.E.A. ante
toda clase de organismos, administracion central, institucional, local v autonémica, persona fisica o
juridica, Entidades Plblicas o privadas de cualguier clase o naturaleza, tanio nacionzles como
intermacionales.

7.- Colaborar con ofras entidades y organismos: EQE, USM, Servicios Sociales, Asociscionas, sic.

Articuio 4°.- Para el cumplimiento de los fines sefialados en &l articulo anterior, la Asociacion realizara,
entre otras, las siguientes actividades:

1.- Celebracién de actos formativos, educatives, ssistenciales, recreativos, culturales, deportivas,
sociales y de convivencia, poniendo a disposicion de los asociados tanto los servicios e
instalaciones propias con las que cuente, como los que pudiera obtener a través del concurse o
colaboracion de otras asociaciones, entidades y personas.

2.- Informacién y orientacion a las familias

3.- Escuela de familias y otras actividades terapéuticas dirigidas 2 las mismas.

4.- Evaluacion, diagndstico y orientacion a cargo de un gabinete psicolégico.
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5.- Promocion del voluntariado. > K
8.- Atencién psicopedagdgica y logopédica./ & & A \i
7.- Unidades de capacitacién para el trabajo= £ - /&

A Lo i
B.- Talleres protegidos.

Articulo 5°.- Le Asociacion establece su domicilio n, Av. Alemania, n*69, 21001 — Huelva. El
domicllio social podra ser trasladado 2 ofra poblacion del ambito temritorial de la Asociacion por acusrdo
de la Asamblea con el voto afirmativo en sus dos terceras partes. La Junta Directiva podré acordar el
cambio del domicilio soclal, dentro de la misma poblacion, comunicando los cambios que se produzcan
al Registro correspondiente.

Articulo 6°.- La Asociacion extiende su ambito ferritorial de actuacién a la provincia de Huslva.

CAPITULO Tl

ORGANO DE REPRESENTACION

Articule 7°.- Tanto la Asociacién, come la Junta Directiva estardn regidas conforme a principios
democraticos por la Asamblea General como érgano supremo. La Asambles General nombrara una
Junta Directiva, que sera la encargada de administracion, gestién y representacion. La Junta Directiva
Estara compuesta por: presidencia, secretaria, tesoreriz, vicepresidencia y 8 vocales.

Los cargos de la junta directiva serén cubiertos por eleccién en asamblea general, y seran honorificos, y
ng retribuidos, sin perjuicio de las retribuciones a satisfacer a raiz de los desembolsos efectuados por
dichos cargos.

Su mandato serd por dos afios, pudiendo ser reelegidos los miembros cesantes al finalizar dicho
mandato.

Articulo 8°.- Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por:

1.- Renuncia voluntaria comunicada por escrito con quince dias de antelacién a la Junta Directiva.

2.- Por incumplimiento continuade de las obligaciones que tuviera encomendadas. En este caso Iz Junta
Directive, le avisard por escrito de este hecho, dejando un periodo razonable para enmendar el
incumplimiento, si ranscurrido este periodo continua la dejacién de sus obligaciones se podra
proceder 2 la baja del miembro de la Junta, para lo cual se convocara una reunién de la Asamblea
General en la que se examinarén las causas de este incumpliendo o cualquier otro factor eximente
que el afectado quiera comunicar. La baja debera aprobarse por votacion y con una mayoria
absoluta de los miembros de la misma, exceptuando el voto del afectado.

3.- Por expiracion del mandato,

En el primer caso la Junta Directiva estara facultada para cubrir la vacante con el nombramiento de

otros socios, dando cuenta de tales circunstancias en la primera Asamblea General que se celebre. Los
asi designados cesaran automaticamente en la primera Asamblea con motivo de elecciones.
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Articulo $°.- Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agetado el plazo paqu.‘el eual fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se pmduzcafl@ Beine dedos

que les sustituyan. ‘ [ ~ | F "-5__'7-’4

Articuio 10°.- La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presiden Eﬁ?ﬂ"-':hid;twa:d
peticion de sus miembros, indicando expresamente los asuntos a fratar. La comunicac) Bers sér a
todos los miembros de la Junta, escrita bien mediante correo ordinario o bien mediznte e-mail ¥ con
confirmacion de la recepcion de ia misma. Cualquier miembro de la Junta Directiva podré convocar Lna
reunion de urgencia con un plazo minimo de dos dias y en Ias condicionas anterisrmente descritas.

En fodo caso, |2 Junta Directiva se reunira al menos una vez por trimestre al afio. Quedara constituida
cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
tomados por mayoria de votos.

Articulo 11°.- Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de |z Junta Directiva se extenderan, con cardcter general a todos los actos propios des las
finalidades de la Ascciacién siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la
Asamblea General.

Son facultades pariculares de 12 Juntza Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales v llevar la gestién econdmica y administrativa de la Asociacion.
Para ello podra realizar cualquier acto y contrato de representacién, disposicion, adquisician,
gestion, administracion y gobierne de la Asociacién que no estén expresaments reservados a ls
Asamblea General, salvo que ésta |los delegase también expresamente en la Junta Dirsciiva,

b) Por medio de su Presidente/a, y/o de las personas debidamenta apoderadas al efecio,
representar a la Asociacion en toda clase de actos y contratos, y comparecer ante cuzlesquiera
personas, entidades, organismos, centros, dependencias, jurisdicciones, juzgados y tribunales.

c) Aceptar bienes, acciones y derechos para su adquisicién por la Asociacién mediante cuslquier
titulo conforme & derecho.

d) Convocar la Asamblea General, cumplir, hacer cumplir y ejecutar sus acuerdos.

e} Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General la Memoria anual, el Prasupussto y
sus posibles medificaciones, Balances y las Cuentss anuales.

f) Resolver sobre la admisién de nusves asociados.

g) Proponer el cese de cualquier asociado, en funcién del incumplimiento de los articulos 33 y 34,

h) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de |a Asociacion.

i) Establecer las directrices en posibles colaboraciones con otras entidades y asociaciones del
mismo tipo o afines, tanto nacionales coms internacionales.

j) Promover las ayudas y gestiones que se estimen convenientes o beneficiosas pars las personas
con Sindrome de Aspergery T.E.A.

k) Cusalquier otra facultad relacionada con lo dispuesto en los presentes Estatutos que no sea de Iz
exclusiva competencia de |2 Asamblea General.

I} Podré proponer o aceptar la propuesta para que personas no asociadss, y miembros del
Consejo Asesor asistan circunstancialmente, con voz pero sin voto, a las sesiones de |a misma.

m) Establecer comisiones de trabajo para la realizacién de los objetivos de Iz Asociacian.

Articulo 12°.- El Presidente tendra |as siguientes atribucionas:
a) Representar legaimente a la Asociacién ante toda clase de organismos plblicos o privados

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General v la Juntz Directiva,
asi como dirigir las deliberaciones de una y otra,
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¢} Autorizar gastos de forma mancomunada oquﬁ-ﬁé&mia@g"rgenar pagos v rubricar con su
firme los documentos, actas y correspondenciZSqgde d a apruebe.

d) Adoptar cualquier medida urgents que la buera fiargh ociacion aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulis nec:esa;a, den (Enieie neficio de la asociacién, sin

perjuicio de dar cuenta posteriormente 2 la Ju bara o denegara Iz gesiion.

HURLYA
Articulo 13°.- El Vicepresidente/s sustituira al Prasidente/zs
cualguier otra causs, ¥ tendra sus mismas atribuciones.

ausencia, motivada por enfermedad o

Articulo 14°.- El Secretario ejercera las sigulentes actividades:

2} Tendra a cargo Iz direccidn de los trabajos administrativos de la Asociacion, salve las reservadas
sxpresamente gl Tesoreno.

b) Expedird cerfificaciones, con el Visto Bueno del Presidente/a de los acuerdos legalments
adopiados,

¢} Llevara los ficheros, libros de la Asociscion legaimente establecidos, registro de asociados, y
custodiara la documentacion de la Asociacion, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre
designacién de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes, y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los t&rminos que
legalmente correspondan.

d) Desempefiar, en su caso, la jefatura del perscnal contratado al servicio de la Asociacitn y velar
por &l cumplimiento de los derechos v deberes derivados de esta contratacion,

e} Redactar y fimar, con el Visto Bueno del Presidente/a, las actas de las reuniones de la Junta
Directiva v de la Asamblea General, en las que se incluiran los temas tratados en el Orden dal

. dia v los acuerdos alcanzados, indicando el resultado de las votaciones y otros aspectos de los

T | cuales se solicite la expresa constancia.

—4_ ] f) Autorizar gastos de forma mancomunada con el Presidente

En =l caso de ausencia o vacante el cargo sera ocupado por el primer Vocal.

Articulc 158°.- El Tesorero tendra las siguientes funciones:

a) Comprobar que todos los gastos de |z Asociacion se gjustan a los previamente aprobados y
autorizados por el Presidente y el Secretario.

b) Realizar la gestion de cobros y gastos de la Asociacion.

c) Custodiar el dinero en efectivo v los documentos de disposicién de fondos.

d) Controlar los movimientos y saldos de las cuentas corrientes y ofros activos financieros que
pueda poseer la Asociacién.

e} Preparar, con la ayuda del resto de la Junta Directiva, los presupuestos de la Asociacion v los
esizdos de las cuentas.

En caso de ausencia o vacante el cargo serd ocupado por el segundo Vocal.

Articulo 18°.- El primer Viocal y Segundo Vocal sustituiran respectivamente al Secretario v al Tesorero.
También serén funciones de los vocales dirigir las diferentes comisiones de trabajo que se decidan
establecer por |z Junta Directiva, para el desarrollo de los objetivos de la Asociacion.

Articulo 17°- Consejo Asesor, seran aquellas personas gue por su experiencia o conocimientos aporten
valores afiadidos & las consultas, gestiones y deliberaciones de la Junta Directiva. Seran todos los ex
miembros de la Junia Directiva, ademas de |as personas que a3 propuesta de ésiz o de |2 Asamblez
General decidan. Podran acudir a las deliberaciones de Ia Junta Directiva con voz pero sin voto.
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Articulo 18%.-, La Asamblea General el organo supremo de gobiemo de la Asociacion y estard
integrada por fodos los asociados que se encuentren al corrients en el cumplimiento de sus obligaciones

Articulo 18°.-. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarizs. Le ordinzria se
celebrara una vez al afio denfro de los cuatro meses siguientes al cierre del gjercicio: las extraordinarias
se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, 2 juicio del Presidents, cuando la Juntzs Dirsctiva
lo acuerde o cuando lo proponga una decima parte de los socios mediante escrito dingido al Presidente/a
haciendo constar el motive y asuntos & tratar.

Articulo 20°.- La Asamblea General se reunira en sesidn ordinaria unza vez al afio 2 fin de examinar Y, &n
su caso, aprobar |la memoria anual, balance y liquidacion de los presupuestos del ejercicio anterior, y los
programas de actividades y presupuestos ordinarios el ejercicio en curso, sin perjuicio de las demas
atribuciones y competencias sefialadas en los presentes Estatutos.

Articulo 21°.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito dirigido = cada
uno de los asociados expresando el lugar, dia v hora de la reunién asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos & tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado pars la celebracion de
la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos siete dies, pudiendo asimismo hacarse
constar, si procediers, la fecha y hora en que se reunira la Asambles en segunda convacatoria sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior 2 una hora.

Articulo 22°.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias quedaran vélidamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ells un tercio de los asociados con derecho a
voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto, Los
acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los votos
afirmativos superen a los negatives, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las
abstenciones y obligaran a todos los asociados, incluse 2 los no asistentas,

Sera necesario mayoria cualificada (dos terceras partes) de los socios presentes o representados para;

a) Nombramiento de las Juntas Directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en allas.
c} Disposicién o enajenacidn de bienes integrantes del inmovilizado.

dj Maodificacion de Estatutos.

e) Disolucion de la Asociacién.

f)  Asuncién de obligaciones crediticias y préstamos

g) Camblo de denominacion

h} Traslado del domicilic social

i} MNombramiento de administradores o representantes

Il Aprobacion o medificacian del reglamento de régimen interior

La forma de votacién la determinard en cada caso la Asamblea, pudiendo ser de viva voz o secrets.
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Articulo 23°- La Asamblea General serd presidi %‘W de la Junta Directiva, cuyo

Presidentela dirigia la sesién y debates, actuando déBe

Articulo 24°.- Son facultades de Ia Asamblea Gens

a)
D)
d)
e

L_-__?.'_E-\___F

m)
nj

) sea de la Juntz Directiva.

Aprobar o censurar, en su caso, la gestién de la Ju
Examinar y aprobar la Memoriz anual, los presupuestos y las Cuentas anuzales.

Aprobar o rechazar |las propuestas de la Junta Directiva en orden 2 las actividades de la
Asoclacion.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias,

Aprobar tanto los Planes o programas generales de actuacidn, que podran referirse 2 uno o mas
gjercicios scondémicos, como los programas especiales que pudieran scordarse para una
gctividad especifica y tiempo determinado

Decidir sobra ias propuesias de la Junta Directiva o de los asociados, siempre que se refieran a
cuestiones incluidas en el Orden del dia.

Aprobar las normas scbre admision de asociados.

Resopiver los recursos interpuestos por los asociados contra resoluciones o acuerdos de la Junta
Diractiva.

Disponer, gravar o enajenar bienes de la Asociacion.

Interpratar los presentes Estatutos.

Nombramiente de los miembros de la Junia Directiva.

Medificacion de los Estatutos que requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los
asociados con derecho a voto presentes o representados.

Disclucion de la Asociacion.

Expulsidn de socios, 2 propuesta de la Junta Directiva.

Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

Articulo 25°.- La Asamblea General Extraordinaria, tendra las mismas atribuciones que Iz Asamblea
General Ordinaria, respecto a los puntos del orden del dia.

Articulo 26°- En la Asamblea General, cada socio podra hacerse representar por otro mediante escrito
dirigido 2 |2 Presidencia. La representacion debera conferirse con cardcter especial para cads sesion. Un
socio podra representar solamente a otro.

Articulo 27%.- Las actas de las sesiones de la Asamblea General se aprobarén en la siguiente, por &l
Presidente/a y dos interventores designados especialmente por la Asamblea General. En éste (ltimo
caso se sometera a ratificacién en la praxima Asamblea.
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CAPITULO IV
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Articule 28°.- Podrén perienecer a la Asociacion todas las personas, mamrﬁ&%\w capacidad
de obrar, que tengan interés en el desarrolio de los fines de la Asociacion.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios de Numero: serén aquellos padres o titulares de la patria potastad, las propiss personas
que presenten las condiciones psicosomaticas propias del Sindrome de Asperger o TEA con
nivel 2 y nivel 1, o bien cualquier persona que previa solicitud de admisién. En cuslquiera de los
tres casos a |a Junta Directiva, la cual resolverd su admisién a tenor de las normas y requisitos
que al efecto acuerde la Asamblea General. La Junta Directiva podra admitir como asociados de
Numero a aquellos aspirantes que residan fuera del ambito territorial, segln las circunstancizs
asistenciales y de entorno de la persona con Sindrome de Asperger de que s trate.

b) Socios fundadores: lo seran aquellos que suscriban el acta fundacional constitutiva de s
asociacion.

Articulo 29°.- Los socios quedan sometidos a las prescripciones de los presentes Estatutos y a los
acuerdos adoptados, en sus respectivas competencias, por los 6rganos de Gobierno de Iz Asociacion.

Articulo 30°.- Son derechos de todos los socios:

a) Ser elector y elegible para formar parte de los érganos de representacian ¥ gobierno de 1=
Asociacion.

b) Votar para la toma de decisiones y acuerdos en las reuniones de los drganos de goblerno de los
que forme parte. A los efectos del ejercicio de este derecho en Iz Asamblea General sers un
tnico voto por persona con Sindrome de Asperger aunque el voto sea emitido por las personas
titulares de su patria potestad si fueran varias, a razén de un voto por cada cuota de socio.

¢) Impulsar el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

d) Participar en las actividades de Ia Asociacian

e) Manifestar su opinion y expresar sus sugerencias y guejas ante los 6rganos de |a Asociacién.

f) Ser informado y conocer las actividades de |2 Asociacion.

g) Ser informado sobre Ia situacién econdmica y patrimonial de la Asociacién.

h) Beneficiarse de los servicios, ayudas, asesoramientos, actividades y atenciones que pudiers
prastar la Azociacian,

i) Solicitar y obtener el respaldo de la Asociacion 2 la hora de defender los intereses v necesidades
de la persona con Sindrome de Asperger o Trastomos dal Espectro Autista.

I} Ser convocado y asistir a las reuniones de la Asamblea y los 6rganos de gobiermo a los que
perienezea.

k) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion en la forma v
plazos que |z Junta Directiva establezca.

) A seroldo con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contrs &l y a ser informado
de |os hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su case,
imponga la sancién.
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Articulo 31°.- Son obligaciones de los s ; f’?\ 1\
L = ::-‘,

e i H

a) Abonar puntualmente la cuota 'de %J@iﬁw ciones periddicas v extraordinarizs gus
acuerde la Asamblea Gene £ d con los presupuestos ordinarios Yy
exiracrdinarios que s= aprusben.

b) Cumplir los presentes Esiatutos y cu
gobiemo de la Asociacion,

¢} Colabaorar en las actividades y en la consecucion de los fines de la Asociacion, en la medidz de
sus posibilidades

d) Asistir 2 las Asambleas Generales y demds actos gue se organicen.

e} Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

fi Dessmpefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo gque ocupen

s acuerdos adopten validamente los drganos de

Articulo 32°.- La pérdida de la condicion de socio se producira por alguna de Ias siguientes causas:

8) Renuncia voluntaria, comunicada por escrito 2 Ia junta directiva,

b) Por no abonar las cuotas establecidas durante un periodo de 3 meses.

¢) Por expuisién, como consecuencia de una conducta incomrecta o perjudicial para los fines de la
asociacion. La junta directiva emitird un pliego de cargos, concediendo un plazo de ocho dias al
asociado, para que alegue cuanto convenga a su derecho, y propongs las pruebas que estime
pertinentss en su defensa.

A 1z vista de tzles alegaciones, la junts directiva dictara la resolucién que proceda, la cual sera recurrible
ante la asamblea general, en el plazo de quince dias desde su notificacion.

Contra Iz resolucién de la asamblea general, podra el socio acudir ante la jurisdiccion ordinaria, si se
creyers parjudicado por la misma.

En caso de fzllecimiento o incapacidad legal del asociado y de ostentar la patria potestad de la persona
con Sindrome de Asperger, la cualidad de socio de nimero o perteneciente a Is junta directiva, en
cualguiera de sus modalidades pasara a ostentarla su conyuge, siempre y cuando sea deseo de éste. En
el caso de que fallecieran ambos conyuges y la persons con Sindrome de Asperger fuera mayor de edad
pasaria 2 ostentarla el afectado con los mismos derechos y obligaciones que el anterior, previa
aceptacion dei afectado,

Es causa de baja automatica, sin necesidad de observar los requisitos anteriores, la muerts o
incapacidad legal del asociado y su conyuge, si los asociados ostentaban la patria potestad de Is
personz con Sindrome de Asperger, en cuyo caso, esta persona seguird disfrutando, sin necesidad del
abong de las cuotas, hasta que se |le provea de nueve tutor, y durante &l plazo méximo de un afic desde
Iz fecha del fallecimiento o incapacitacion, de todos los derechos que por su condicion le corespondan.
Durants ests periodo transitorio la Junta Directiva velara porque se provea de la Institucién Tutelar a esta
persona con la mayor diligencia posible. Si la nueva persona que ostente la patria potestad decida
ascciarse deniro de los tres meses siguientes a la adopcién, la Asociacion no podré exigirle cuota de
entrada.

L2 baja como asociado no le exime de las obligaciones econdmicas y responsabilidades que hubiere
contraido hasts la fecha de la baja.
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CAPITULO V

A
REGIMEN ECONOMICO. (871 12

I=s Mgl 87 )
Articulo 33°.- La Asoclacion se constituye con un patrimonio inicial de cero é;um?;‘ '&ﬁi b 1_;:':& 1;_."

i)
Articulo 34°- La Asociacion, para el desarollo de sus fines y Ia realizacion d8 sue. actividades,
dispondra de los siguientes recurses econémicos:

a) Las cuotas periédicas o extracrdinarias legalmente adoptadas, que aporten los asociados.

b) Los bienes, acciones y derechos que la Asociscion adquiera por cualguier titulo, inciuse
donaciones, asignaciones, subvenciones, herencias, mandas legades, rifas, cuestaciones y
cualguier otro medic de naturaleza ansloga.

c) Losintereses, frutos, rentas v productos de todo tipo de cuantos bienes, cciones y derechos se
integren en el patrimonio de la Asoclacién.

Articulo 35.- El ejercicio economico de Ia Asociacion serd el correspondiente al afio natural, smpezando
el 1 de enero y finalizando el 31 de diciembre.

Articulo 36°- Para cads ejercicio econémico se confeccionara un Fresupuesto Ordinario, con los
ingresos y gastos corrientes para la normal actividad de la Asociacidn, de acuerdo con su Programa
General de actuaciones.

Articulo 37°.- Las previsiones de los Presupuestos Exiraordinarios podran referirse 2 un plazo
coincidents o no con el del ejercicio econdémico en que se aprobaren, constituyendo su pariida de
ingresos aquéllos que tengan caracter extraordinario, tales como el importe de operaciones de crédito
gue pudieran llevarse a cabo, derramas o aportaciones complementarias de los Asociados o de terceros
y, @simismo, los excedentes de los Presupuestos Ordinarios.

Articulo 38°.- Las liquidaciones de los Presupusstos Ordinarios deberan ser confeccionadas por la Junté
directiva y puestas a disposicion de los asociados que quieran examinarias, con quince dlas de
antelacion, comeo minimo, a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 38°.- Como régimen de administracion, contabilidad y documentacion, la asociacién dispondra
de una relacién actualizada de sus asociados, y llevara una contabilidad que permita obtener ia imagen
fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como las actividades
realizadas, efectuando un inventario de sus bienes y recogiendo en un libro las actas las reuniones ds
sus oOrganos de gobiemo y representacién. Deberd llevar su contabilidad conforme 2 lzs normas
especificas que les resulten de aplicacién.

CAPITULO VI

DISOLUCION

Articulo 40°.- La asociacion se disolvera en los supuestos siguientes:
a) Cuando concurra alguna de las causas establecidas por el articulo 39 dal Cédigo Civil,
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b) Cuando lo decidan mayoritarizmente los socios, asistentes a la asamblea general extraordinaria
convocada al efecto, —

c) Cuando |a asociacidn carezca de forma manifiesta de e r8seC
d) Por resolucién motivada de la autoridad judicial cnn&ﬂ

A\
%
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Articulo 41°.- Para poderse disolver la asociacién se p ria de una asamblea general,
citandese a los soclos al efecto, asamblea general en la ra convocatoria, se precisara la
asistencia del 75% de los asociados, siendo vélida la celebracion de la misma en segunda convocatoriz
con cuglguier ndmero de asistentes,

Articulo 42°.- En el acta de la asamblea general en la que se acuerde la disolucién de la asociacion, se
relacionaran al margen los nombres de todos los asistentes.

Articulo 43°.- Acordada la disolucién de Is asociacion en la forma prescrita en los articulos precedentes,
se abrir2 el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual |2 entidad asociativa conservaré su personalidad
Juridica.

Los mismbros del organo de representscién en el momenio de la disolucién se convierten en
liquidadores, a no ser que la asamblea general designe como tales a olras personas, o asi lo decida el
Juez gue, en su caso, aguerde |a disolucion.

Articulo 44°.- Corresponde a los liquidadores:

a) \elar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la liquidacion.
¢} Cobrar los créditos de |2 asociacion.

d} Liguidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

&) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

Articulo 45°- En el supuesto de que quedase un saldo econémico positivo, se entregard a una
institucion benéfica y sin animo de lucro de la localidad, en concreto a Federacién Andzaluza de Sindrome
de Aspearger,

Articulo 46°.- En caso de insclvencia de la asociacién, &l érgano de representacion o, si es el cazo, los
liguidadores han de promover inmediatamente el oporiuno procedimientc concursal ante el juez
competents.

CAPITULO VI

LA SECCION JUVENIL.

Artlculo 477.- La asociacién contard con una seccion juvenil de la que podrén formar parte, mediante
solicitud, los socios o familiares de primer grado de socios, de edad comprendida entre 16 y 30 afios
inclusive.

Dicha seccién juvenil desarrollaré actividades dentro del ambito juvenil acordes con los fines v
actividades de la asociacion.
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La seccién juvenil contard con érganos de decision propios cuyos acuerdos, en caso de gue deban
producir efectos ante terceros, deberan ser aprobados previamente por los ﬁrganps -:;nrrtpetentas de iz

Asociacion. ; .;3_:'}.,;.‘ PN
(&8 (5 hﬁ, = '1,
1SE ijjﬂr‘z' -‘E:ﬂ;

DISPOSICION ADICIONAL \ Ak ﬁfq‘ y

a—

g s
nte Lay O
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones com

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos han sido aprobados el dia 17 de octubre de 2012, y reformados por iz
Asambleas Generales de Socios de los dias 18 de diciembre de 2013 y 25 de abril de 2019, de cuyo
contenido dan testimonio, y rubrican al margen de cada una de las hojas que lo integran, lzs personas
siguientes;

La Presidenta /x5 T\ LaSecretaria

. ""Fdo.: M* del Pilar Paniagua Martinez
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@ JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJSRIA DE TURISMO, REGENERACICIN,
JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL.
Delegacion Territorial on Huehia

Inscrita ja Orden de '+ Thna . Delesada de |z Delegerion Territerias de
Turismo, Rezeneracion, Ju-iwig - Adm sistracion Locotl de la 'unta de Andalucha
en Huelva, confornie 4 ia 7 = Organica '72002 de 22 de marzo y el Decrela
152/2002 de 2! de mayoartivule '7 2 |2 cnsejeria de Musticia v Admdn. Pablica.

Queda regisiradu s meificacion e Estaunos n.® 3788 de ia Seccidn 1% v
se devuelv el’ejemplar original a |a ertidad iteresads.

(o4 ~~MHuelva, a 16 de junio de 2019
| = | EL JEFE DEL'S VICIO DE JUSTICIA

\Wﬁ (s Arias Menjibar.




JUNTA DE ANDALUCIA SRR O TUNG, SINITERACKWN.

LOCAL
Delegacion Territorfal en Huela

JUHTR. O ANDRIUCTA
2 FORTA DE ENDALLICIA
A
L | 207088500007173% . Q/06/2020 mﬂﬁ" OMUBENSE DE SINDROME
|;I:| Facha: 01 de junin de 2020 DE ASPERGER Y TRASTORNOS DEL
o | et iyestra referencia: OJAM,/apl ESPECTRO AUTISTA LEVE Y MODERADG
Asunto: Rdo. estafitos 8788 -A0.SA-TEA
AV, ALEMANIA 69
21001 - Huelva (HUELVA)
Adjunto le remitc un original difigenciado de los estatutos de la Asociacion
ONUBENSE DE SINDROME DE ASPERGER ¥ TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA LEVE
Y MODERADD - A.0.5.A-T.E.A., tras la modificacion estatutaria aprobada por reselucidn de
11 da junjg de 2019,
EL JEFE DEL SERVICIO DE JUSTICIA,
Fdo.: Oscar Jesis Arias Menjibar.
Cf Jeis Nasweno 1, 2107 Husfg
Teld. B55 NO2000
FIRMADO POR OSCAR JESUS ARIAS MENJBAR | ovosmosn oarar | PAGINA 111
VERIFICACION KiMF JLEGTDI 27MUEDF YKTGRASOWVTH (tps:/wSOST juntadeandsiuciz.esiverificarFims
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